Szanowni Panstwo

W trosce o profesjonalizm komunikacji spotecznej realizowanej na wszystkich
szczeblach policyjnej struktury, a takze pozytywny wizerunek naszej formacji budowany
codzienng stuzbg i pracg policjantow i1 pracownikoéw, a takze ze wzgledu na konsekwencje
stuzbowe jakie moga wywolaé dziatania naruszajace przepisy badz zasady etyki zawodowej

1 pojawiajacymi si¢ watpliwosciami w kwestii:

1. wykorzystywania umundurowania stuzbowego w prywatnych mediach spotecznosciowych,
celem przekazania zagadnien zwigzanych ze stuzbg w Policji bez wiedzy i zgody
przetozonego,

2. reklamowania/ promowaniu w prywatnych mediach spotecznosciowych produktow i ustug
w sytuacji, gdy osoby obserwujgce dane konto majg lub mogg mie¢ pelng swiadomosé,
ze osobg polecajaca jest policjant,

3. realizowania polityki informacyjnej przez policjanta oddelegowanego do wykonywania
zadan stuzbowych poza Policja w sposdb niezgodny lub naruszajacy kompetencje okreslone
w zarzadzeniu nr 1204 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 12 listopada 2007 r. w sprawie
form i metod dziatalnosci prasowo — informacyjnej w Policji bez uzgadniania lub

koordynowania przez stuzby informacyjne w Policji.
przedstawiam stanowisko Biura Prawnego KGP:

Ad. 1 Zasady uzywania umundurowania wynikaja z rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 maja 2009 r. w sprawie umundurowania policjantow
oraz z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 18 pazdziernika
2023 r. w sprawie czesci munduru policyjnego, ktorych uzywanie jest dozwolone. Ww. przepisy
w zaden sposob nie reguluja zasad umundurowania sluzbowego upowazniajace do jego
wykorzystywania w ramach publikowania postéw w prywatnych mediach spoteczno$ciowych,
nawet jesli tematyka publikacji w jakikolwiek sposob nawigzuje do spraw zwigzanych
z Policja, bezpieczenstwem wewnetrznym czy profilaktyka. Takie zachowania wywotujace
u odbiorcy przekonanie, ze prezentowane tresci sg oficjalnym stanowiskiem Policji
sa naduzyciem wizerunku sluzbowego i jako naruszenie zasad etyki zawodowej Policjanta

moga stanowi¢ podstawe wszczecia postepowania dyscyplinarnego.



Ad. 2 Reklamowanie i rekomendowanie konkretnych produktéw w mediach
spoteczno$ciowych, dokonywane regularnie w odniesieniu do konkretnej marki lub rodzaju
produktu moze sktania¢ do uznania, iz jest ono odptatne, nawet woéwczas, gdy odptata
ma charakter rzeczowy, a nie finansowy. Jednak niezbednym jest odréznienie sytuacji, w ktorej
policjant rekomenduje jaki§ produkt w sposob spontaniczny, jednorazowy, odnoszac
si¢ do dokonanego zakupu towaru lub ustugi, oceniajac nie jakos¢, od podejmowania dziatan
krypto lub nawet wprost reklamowych. trzeba tez mie¢ na wzgledzie , iz nie zawsze odbiorcy
moga mie¢ $wiadomos¢, ze osoba reklamujaca/ rekomendujaca jest policjantem. Dlatego kazdy
przypadek winien by¢ rozpatrywany indywidualnie. Niemniej jednak bez wzgledu
na okoliczno$¢ policjant powinien powstrzymywac si¢ od komercyjnie podejmowanych dziatan
promujacych towary, produkty czy ustugi gdyz takie zachowanie moze zostaé ocenione
w kategoriach zdarzen skutkujacych zastosowaniem wobec policjanta art. 41 ust. 2 pkt 5 ustawy
o Policji.

Ad. 3 W zakresie dziatalno$ci informacyjnej, profilaktycznej i promocyjnej podejmowane;j
przez policjanta oddelegowanego do wykonywania zadan stuzbowych poza Policja, polegajace;j
na udzieleniu informacji dot. Policji moze doj$¢ do naruszenia przepisOw wewnetrznych Policji
tj. zarzadzenia nr 1204 Komendanta Glownego Policji z dnia 12 listopada 2007 r. w sprawie
form i metod dzialalnosci prasowo — informacyjnej w Policji. Szczegoélny przypadek,
uzasadniajacy takie dziatania moze zachodzi¢ w sytuacji, gdy instytucja, do ktorej zostal
oddelegowany funkcjonariusz posiada uprawnienia do podejmowania dzialan informacyjnych,
promocyjnych czy profilaktycznych w zakresie zadan ustawowych Policji, zas wykonywanie
takich zadan w tej sytuacji zostalo mu polecone. A zatem, pomimo, zZe policjant fizycznie peini
stuzbe w innym podmiocie (instytucji, urzedzie, etc.) faktycznie jest obowigzany

do wykonywania tam zadan Policji.

Media spotecznos$ciowe sg poteznym narz¢dziem, ktore moze wspieraC pozytywny
wizerunek policjanta, ale niosa tez ze soba pewne ryzyka. Nalezy pamigtaé, Ze internet
pomimo swojej specyfiki i nieformalnego charakteru nie jest srodowiskiem anonimowym.
Dlatego zaréwno policjant jak 1 pracownik powinien z rozwagg podejmowac aktywno$c
w internecie w sposob, ktory nie szkodzi ich wizerunkowi. Policjant musi ciggle miec
na uwadze to, czy jego postepowanie w sytuacjach zwigzanych ze stuzbg jak i poza stuzba jest

zgodne z prawem oraz warto$ciami etycznymi.

Aktywno$¢ w sieci moze wywota¢ niezamierzone konsekwencje. W zwiagzku z tym

pamigtajmy, ze wolno$¢ wyrazania swoich pogladow nie jest wolnoscig absolutna.



